
Conformément aux dispositions légales, le Centre Hospitalier de Royan publie

chaque année ses résultats relatifs à l’index de l’égalité professionnelle entre

les femmes et les hommes.

ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE
DANS LA FONCTION
PUBLIQUE HOSPITALIÈRE

POUR L’ANNÉE 2026,
L’ÉTABLISSEMENT
OBTIENT LA NOTE DE  

Cet index est un outil de mesure visant à supprimer les écarts de rémunération

et à favoriser l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la

fonction publique hospitalière.

Le Centre Hospitalier reste engagé dans une démarche continue d’amélioration

et de promotion de l’égalité au sein de ses équipes.
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